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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych
Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj
Zz komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly je uplatiovanim novych inova¢nych metdd a postupov vo vzdelavani Ziakov
dosiahnut ich vSeobecnu pripravenost na uplatnenie sa v praci a v zivote. Vytvarat €o najlepsie
podmienky pre realizaciu edukacného procesu a mimoskolskych aktivit, ktoré Ziakom umoznia
aplikaciu ziskanych vedomosti a zru€nosti, ktoré od nich bude vyzadovat prax alebo dalSie formy
vzdelavania. Skola sa zavazuje plnit poZiadavky zékaznika a zainteresovanych stran — rodicov,
socialnych partnerov aj Sirokej verejnosti kladené na produkt a trvalo zlepSovat jeho kvalitu.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spoCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Hlavnym cielom na$ej 8koly je pripravit absolventov na celoZivotni zamestnanost a na celoZivotné
vzdelavanie tak, aby mohli reagovat’ na poZiadavky jednotného eurépskeho trhu prace a vzdelavacej
politiky. Pripravit mladu generaciu na lepSi zivot v spolo¢nej Eurdpe, jazykovo a IKT zdatnu. Ciel je
dlhodoby a je v realizacii.

Cielom naSej Skoly je vychovavat kvalifikovanych pracovnikov, schopnych vykonavat ekonomické
¢innosti spojené so ziskavanim a spracovanim informécii v oblasti vyroby, zasobovania a odbytu,
marketingu, manazmentu, personalistiky, vo vedeni administrativy, Gc¢tovnictva a finanéného
hospodarenia. Absolvent nasej Skoly je pripraveny pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo
vyrobnych podnikoch, v tuzemskom i medzinarodnom obchode, pefiaZnictve, cestovhom ruchu a
dalSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave. U¢ime Ziakov zaujimat sa o svoj odbor Studiom odbornej
literatury, zapajanim sa do SOC, ekonomickych sutazi a projektov, usmerfiujeme ich, aby pokragovali
v §tudiu na VS a aby sme vzbudili v nich zaujem o celoZivotné vzdelavanie. .

Nasim ciefom je vychovu a vzdelanie zamerat tak, aby sa rozvijal nielen Ziakov intelekt, ale aj city,
jeho zaujmy, aktivita, tvorivost. Aby sa na8a Skola stala skutoCne ,dielfiou fudskosti“, miestom, kde
nenasilne zaujimavymi modernymi prostriedkami pripravime Ziaka na zvladnutie zivotnych situacii,
vratane stresov moderného zivota. Aby parafraza tézy E. Fromma ,sme sice vzdelani, ale zli“ prestala
platit. Chceme vychovat dobrého, Cestného, charakterného, vzdelaného, tvorivého, pracovitého a
Stastného Cloveka, ktory sa uplatni v Zivote. Ciel sa realizuje postupne.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vdetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdeldvaniu a volnogasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,




podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor ziakov na svet a vztah k zZivotnému prostrediu, environmentalnu
vychovu implementovat’ s tymto ciefom aj do obsahu jednotlivych u€ebnych predmetov ako
prierezovu tému,

vytvarat vztah Kk zakladnym fudskym hodnotdm ako je ucta a dOvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

vychovavat ziakov k aktivnemu ob¢ianstvu,

poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo vofnom &ase,
zvysenu pozornost venovat medialnej vychove,

vychovavat Ziakov k Ucte a k zvySovaniu pozornosti vodi starSim [udom a na tento ucel
vyuzit najma Medzindrodny der seniorov.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka v jazykovych ucebniach, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyuébu cudzich jazykov a zabezpeenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informacénych a komunikaénych technolégii v Specialnych uéebniach
a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore manazment regionalneho cestovného ruchu,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

uskutoc€novat aktivity na rozvoj podnikatelskych kompetencii,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat azabezpe€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
zabezpecovat dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v rdmci celoZivotného
vzdelavania, vytvorit podmienky pre ich odborny rast s cielom profesijne rast,
poznavat nové trendy a metddy vo vzdelavani.

e vytvorit optimalne podmienky pre pedagogickych zamestnancov na ziskanie takych
kompetencii v oblasti IKT, ktoré im umoznia lahSi pristup k informaciam,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e mimoriadnu pozornost venovat odstranovaniu negativnych javov, prevencii
a Sikanovaniu Ziakov, odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie,
nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav
a slobdd,



d)

e)

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

podporovat’ Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia,

vytvorit moznosti pre aktivne vyuZivanie volného ¢asu

vytvarat Siroku ponuku zaujmovych vofnoCasovych aktivit

v nadvaznosti na koncepciu rozvoja Sportu zapoijit' talentovanych ziakov do dlhodobych
Sportovych sutazi, ktoré maju za ciel podporit Sportovu Cinnost Ziakov na Skolach
v koSickom regiodne,

vytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

podporovat’ vietkych partnerov skoly na jej rozvoji,

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveho vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

uskutoCniovat’ exkurzie do podnikov,

uskutoChovat prieskum spokojnosti odberatelov Skoly s kvalitou absolventov Skoly,
spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v TrebiSove a regione,

prehibit  doterajsiu spolupracu s podnikmi poskytujicimi prax pre Ziakov $koly v odbore
6324 6 manaZment regionalneho cestovného ruchu i so zamestnavatelmi.

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb zZiakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

vybudovat viacu&elové Sportové ihrisko,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Komenského 3425/18, 075 42 TrebiSov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Cestovny ruch Juzného Zemplina

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6324 M manazment cestovného ruchu

Stupen vzdelania

uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma Studia

denna

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

NaSa Skola sa nachadza v regiéne juzného Zemplina. Nova impozantna budova sa za par rokov
svojej existencie stala jednou z modernych dominant si¢asného TrebiSova.

Skola zabezpeduje aj vzdelavanie v $tudijnom odbore 6324 M manaZment regiondlneho
cestovného ruchu.

Skola tymto vzdelavacim programom garantuje véeobecni a odbornu pripravenost nevyhnutn pre
kvalifikovany vykon manazérskych Cinnosti strednej urovne v oblasti cestovného ruchu u nas i v
zahranici. Analyzovali sme potreby a poziadavky trhu prace a prace skoly s vyuzitim SWOT analyzy
sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit,
¢o ponechat tak, aby sa zvySovala efektivita a kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu. Identifikovali
sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v meste a regiéne. M6zu sa
uplatnit v réznych pracovnych poziciach, ktoré su spojené s vykonom manazérskych, ekonomickych a
prevadzkovych cinnosti vo vSetkych oblastiach cestovného ruchu (v cestovnych kancelariach,
agentuarach, v turistickych informaénych centrach, v dopravnych podnikoch a zariadeniach, v
kupelnych, rekreaénych a ubytovacich zariadeniach, na medzinarodnych festivaloch, kongresoch, v
strediskach cestovného ruchu, v dradoch verejnej spravy a pod.).

Absolvent Studijného odboru je kvalifikovany pracovnik, ktory je schopny vykonavat pracovné &innosti
v regionalnom cestovnom ruchu, najma prispievat k rozvoju sluzieb cestovného ruchu v obci Ci
regione. Chape vyznam kultury pri rozvoji spolo¢nosti a jednotlivca. Po ukon&eni pripravy maturitnou
skuskou pozna sustavu ekonomickych, technologickych a pravnych vedomosti ako aj vedomosti z
manazmentu a marketingu. Ovlada odborné komunikaéné zru€nosti z dvoch svetovych jazykov,
socialnej komunikacie, hospodarskej administrativy a informatiky. Absolvent je pripraveny na vstup do
praxe. Dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej ¢innosti
a zaroven ma predpoklady pokraCovat v Studiu na vysokej Skole. Pre kvalifikované vykonavanie
uvedenych ¢&innosti musi mat absolvent nevyhnutne v3eobecné vzdelanie, byt dostatoCne
adaptabilny, logicky mysliaci, schopny aplikovat ziskané vedomosti, schopnosti a zru€nosti v
podmienkach trhového hospodarstva. Je schopny pracovat samostatne, aj v time, sustavne sa
vzdelavat Studiom d'alSej odbornej literatury a sledovat vyvoj vo svojom odbore.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vy3Siu a vySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti pre nasich absolventov.



SWOT analyza Skoly

Silné stranky Slabé stranky

kvalifikovanost vSetkych ugitelov » nedostatok Ziakov z pohladu

zaujem ucitelov o dalSie vzdelavanie demografického vyvoja

velmi dobré materialno-technické podmienky na i » nasledkom znizenia normativu spajanie
vyu€ovanie skupin v triedach a tym aj zniZzovanie
velmi dobra spolupraca v ramci efektivnosti vyuCovania
medzipredmetovych vztahov odbornych aj

vSeobecno-vzdelavacich predmetov

preskolenie ucitelov na spracovanie a riadenie

projektov

perspektivny kolektiv ucitefov

jednotné pdsobenie vedenia Skoly

spolupraca Skoly s firmami a Skolami v zahranici

zahrani¢na prax Studentov

YV VVV

VVVYVY VYV

moznosti Studia na vysokych Skolach zniZzovanie vedomostnej Urovne Ziakov
moznosti spracovavania projektov a ziskavanie prichadzajucich zo ZS
finanénych zdrojov slaba uroven jazykovych vedomosti

moznosti dalSieho vzdelavania sa a zruénosti Ziakov zo ZS
bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly nedostatok ziakov z pohladu
dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi demografického vyvoja

a zriadovatelom

moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb

uradu prace v TrebiSove

3.1 Charakteristika skoly

Na Skole, ktord je 2 poschodova, v sucasnosti Studuje celkom 200 Ziakov v 9 triedach v Studijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia a v Studijnom odbore 6324 M manaZzment regionalneho
cestovného ruchu. Na Studium cudzich jazykov méme 2 jazykové laboratéria. Pre prakticku pripravu
mame 5 ucebni na odborné vyu€ovanie, ktoré su vybavené interaktivnymi tabulami a pocitacmi
pripojenymi na internet, 1 ucebriu so 17 elektronickymi pisacimi strojmi, jednu u&ebru zariadenu
pocitaémi a audiovizualnou technikou na vyu€ovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov a Styri triedy
na vyu¢ovanie delenych predmetov, vybavené interaktivnou tabulou a IKT technikou. Skola ma
vlastnu telocvi¢fiu. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, uditelia vyuzivaju svoje
kabinety vybavené notebookmi, zboroviiu a maju k dispozicii miestnost’ v ktorej je PC pripojeny na
internet. Skola vlastni audiovizualnou techniku (notebooky, dataprojektory a spatné projektory) pre
skvalitnenie vyu&ovacieho procesu a interaktivne tabule. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu,
ktora sluzi ako informaéné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so
Ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami. Triedni uditelia maju k dispozicii konzultaénu miestnost.
Ziaci maju k dispozicii bufet a automat na teplé napoje. Priestory $koly st chranené bezpe&nostnym
systémom. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma vlastné hygienické priestory
a sprchy. Stravovanie je zabezpecené na Stathom gymnaziu a cirkevnej strednej odbornej skole.

Na Skole vyvija velmi dobru c&innost Rada Skoly, ktor& ma 11 clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zaujmy Zziakov na
nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi uCitefmi a Ziakmi.
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Planované aktivity Skoly

Pokracovat’ v usili o zlepSenie priestorovych podmienok a materidlno -  technického
vybavenia.

Zvysenu pozornost venovat' vystavbe ihrisk.

Dopinat uéebriu pre vyuéovanie predmetu cviéna firma dal$imi u¢ebnymi poméckami

a didaktickou technikou.

Ziskat finanéné prostriedky z ESF na skvalitnenie vychovno- vzdelavacieho procesu.
Pokracovat v rozSirovani knizniéného fondu cudzojazyénej literatury.

Prevadzkovat kniznicu v elektronickej podobe.

Efektivne a uginne vyuzivat kapacitu Skoly, tvorivy potencial zamestnancov Skoly.

. Informovanost ziakov ZS o moznostiach studia na nasej $kole

Napriek neustale klesajucemu poctu ziakov na strednych Skolach suvisiacemu s klesajucou
demografickou krivkou v kraji udrzat’ zaujem ziakov o Studium na naSej Skole informovanostou
0 obsahu, formach, metdédach vyucovania, priestorovych a materialnych podmienkach, profile
absolventa a moznostiach uplatnenia sa absolventov na trhu prace.

Zabezpegit informovanost rodigov Ziakov ZS o $tudiu na nasej $kole prostrednictvom U&asti
vychovného poradcu, riaditelky Skoly, zastupkyne riaditelky Skoly na zasadnutiach triednych
aktivov na jednotlivych ZS, informaénych letakov, informacii na www stranke $koly, informacii
v regionalnych novinach a kablovej televizii.

Zorganizovat Den otvorenych dveri.

. Vztahy s verejnost’ou a imidz Skoly

Informovat Siroku verejnost o aktivitach a vysledkoch skoly vo vychovno-vzdelavacom
procese, sutaziach a olympiadach na www stranke skoly.

ZvySovat kredit a imidz Skoly. Pravidelne prispievat do regionalnych novin, kablovej televizie.
Estetizovat priestory budovy Skoly a jej okolie.

Vylepsit kontakty s inymi miestnymi Skolami, miestnou Skolskou spravou, instituciami vys3ieho
vzdelavania, zamestnavatelmi.

Ziskanie certifikatu ,Kvalita Skoly*

. Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces

Zlepsit kvalitu vzdelavania.

Vypracovat' stratégie na dosiahnutie efektivnej vyucby.

Zatraktivnit vzdelavanie a zvysit konkurencieschopnost’ Skoly.

Vac&siu pozornost venovat vychove Ziakov.

Na hodinach povinnych predmetov dbat’ o dodrzanie Standardov.

Sledovat zmeny v legislative a uplatnit ich vo vyu¢be odbornych predmetov.

Zvysit mieru vyuZivania pocitacovej techniky pri vyuébe odbornych predmetov a cudzich
jazykov.

Vyuzivat vSetko dostupné audiovizudlne vybavenie Skoly.

PokraCovat v trende vykonavania praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky na
pocitaci v ekonomickom softveéri.

Skvalitfiovat’ pisomné a ustne prejavy Ziakov na hodinach slovenského jazyka s dérazom na
kultivovanost prejavu. Motivovat Studentov k zaujmu o Citanie literatdry a samostadium.
Vo vyu€ovani cudzich jazykov posilnit zameranie na komunikativne zru¢nosti a odbornu
terminoldgiu. Viest Studentov k samostatnosti pri praci s cudzojazy€nou literaturou.
Zabezpecit starostlivost’ o formovanie nadania mladej generacie, venovat sa priprave
talentovanych Studentov na sutaze a olympiady..

Na hodinach administrativy a koreSpondencia prispdsobovat rychlost a presnost pisania
najnovsim normam.

Na hodinach telesnej vychovy kompenzovat jednostranné, prevazne duSevné zatazenie
Studentov. Pozitivne ovplyviiovat fyzické a duSevné zdravie, telesny, funkény a pohybovy
vyvin. Vhodne upozorfovat na neZiaduce trendy , kultu tela“ veduceho k javom ako su
anorexia a bulimia. Uskutoénit cviéenia na ochranu &loveka a zdravia v zmysle pokynov MS
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SR, telovychovny kurz pre Studentov prvého ro¢nika a v pripade zaujmu lyziarsky a plavecky
vycvik.

Pravidelne vyhodnocovat plnenie dodrzZiavanie u¢ebnych osnov a planov.

Na hodinach etickej vychovy venovat zvySenu pozornost témam priatelstvo, laska,
manzelstvo, sexualita a flexibilne reagovat presunom uciva pri aktualnych medializovanych
témach.

Usporiadat’ Skolské kola olympiad cudzich jazykov, Olympiady ludskych prav, prehliadky
SOC, Olympiady Mlady Gétovnik.

Pokracovat v tvorbe a realizacii projektov

Pri vyu€ovani maximalne vyuZivat' prvky environmentalnej vychovy a vychovy k manzelstvu a
rodiCovstvu.

V rdmci jednotlivych PK zrealizovat' otvorend hodinu s vytvorenim video zadznamu ako
pomaocky pre zacinajucich ucitelov.

Podporovat’ aktivity v Skolskej a mimoskolskej oblasti. Finanéné stimulovat’ ucitelov, ktori sa
aktivne podielaju na priprave talentovanej mladeze.

Systematizovat’ kontrolnt €innost’ na Skole.
Skvalitnit a sprehladnit hospitatnu ¢innost na skole.
Zvysit kontrolu dochadzky zamestnancov, nastupu na vyu€ovacie hodiny, vykonavania
pedagogického dozoru.
ZvysSit kontrolu vykonavania povinnosti pedagogického dozoru v odbornych u€ebniach po
vyucovani.
Skvalitnit kontrolu Skolskej dokumentacie a o jej nedostatkoch informovat’ na pracovnej
porade.
Uskuto&novat analyzu vysledkov kontrol.

Humanizacia vzt'ahov skoly.
Nadalej pokracovat v spolupraci pri rozhodovacom procese so Skolskou radou, radou rodi¢ov
a radou Studentov.
Zintenzivnit komunikaciu medzi uciteflom, ziakom a vedenim Skoly,
Zvysit vzdjomnu informovanost’ u€itelov, rodi€ov, Studentov prostrednictvom triednickych
hodin, triednych aktivov, plenarnych zasadnuti a médii.
Pri vytvarani a Uprave vnutornych predpisov vo vacsej miere zainteresovat ucitelov, Studentov
a rodicov.

7. Skvalitnit mimovyucéovaciu €innost’.

(2]

Vytvorit moznosti na kruzkovu &innost’ a zapojit do nej €o najviac Studentov.
Vytvorit rozhlasovy kruzok.

Pokracovat vo vydavani Skolského €asopisu.

Zorganizovat sutaze v programovani a v prirodovednych predmetoch.
Zapoijit ziakov do Olympiady fudskych prav a do biblickej olympiady.
Pripravit kalendar mimosSkolskych aktivit.

Vo vac3ej miere zabezpedit navstevu kulturno-spoloéenskych podujati.

Systematizovat’ akcie po€as vyuéovania — u€elové cviéenia, lyziarsky vychovno-
vycvikovy zajazd, Skolské vylety, kurz na ochranu éloveka a zdravia, tematické
zajazdy a exkurzie.

Pripravit kalendar akcii po¢as vyu€ovania.
V¢as konzultovat s rodi€mi a Studentmi vSetky aktivity.
ZvySit zaujem Ziakov o lyziarsky vychovno-vycvikovy zajazd.

. Medzinarodna spolupraca.

Zorganizovat medzinarodnu vymenu Studentov.
Pokracovat v tvorbe mobilitného projektu na ziskanie certifikatu o odbornej praxi v zahranici.



10. Odborno — metodicka, poradenska a vzdelavacia éinnost'.
e Pokracovat v spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradriou.
o Zabezpelit besedy s prislusnikmi Policajného zboru v TrebiSove na prevenciu kriminality.
e Zabezpecit podmienky pre dalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu Styroch rokov vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole:

» Zaujmové aktivity:

Basketbalovy kruzok

PocitaCovy kruzok

Recitaény kruzok

Volejbalovy kruzok

Turisticky krizok
Literarno-dramaticky krazok

Vyuzitie ITK v priprave na vyu¢ovanie
Kruzok pisania na pocitaci

Kruzok uctovnictva

Matematicky kruzok

Pisanie na elektronickom pisacom stroji a na PC
Kruzok nemeckého jazyka

Kruzok Poznaj svoje peniaze

Kruzok e-Ekonémie

Kruzok Mlady uétovnik

» Sut'aze:

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v ANJ, v SJL, v NEJ,
Olympiada ludskych prav

socC

Olympiada Mlady uctovnik
Spracovanie a Uprava textu na PC
Pisanie na PC

Sportovo-turistické akcie
e Cezpolny beh

e Stolny tenis

e Basketbal

e Volejbal

e Hadzana

» Exkurzie
o Exkurzia do Zemplinskej kniZnice a do muzea v meste
o Veftrh Studentskych spolo&nosti
e Veltrh cviCnych firiem
e Vagodnka — vyrobny podnik, Hobes, a.s., ZVOS, VUB a. s., Tatra banka a. s. a pod.

» Spolo¢enské a kulturne podujatia
e Navsteva predstavenia v SD v KoSiciach pre Ziakov 1.-4. roénika
Navstevy predstaveni amatérskych divadiel
Besedy s basnikmi
MikuladSska besiedka



o Navstevy divadelnych predstaveni vramci celoslovenskej prehliadky divadelnych hier
s dedinskou tematikou organizovanych Regionalnym kulturnym strediskom v TrebiSove

e Imatrikulacia

o Studentsky ples OA

» Medialna propagacia
o Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do miestnej televizie
o Aktualizacia www stranky
e Informacény spravodaj pre rodi¢ov

» Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace

Beseda o drogach a nasledkoch uzivania drog
Beseda s lekarom — gynekolégom

Ako podnikat’

Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu
Kto je zivnostnik?

Ako sa spravne ucit

Vydieranie a Sikana

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbsledky faj¢enia a alkoholu

Kto je gambler?

V8etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.
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Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 21 internych uCitelov, z ktorych dvaja ucitelia pracuje na CiastoCny pracovny
uvazok a 3 externi ucitelia na vyu€ovanie nabozenstva. Vsetci uditelia splfiaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku sposobilost.

VEDENIE SKOLY APROBACIE FUNKCIA
Ing. Marcela Rabatinova Odborné ekonomické predmety | Riaditel'ka skoly
Ing. Olga Stefankova Odborné ekonomické predmety | Zastupkyia RS

STREDOSKOLSKI UCITELIA APROBACIE
Mgr. Tatiana Abrinkova SJL — DEJ
Ing. Bedata AndraSova Odborné ekon. Predmety
Ing. Marta BéreSova MAT -FYZ
Mgr. Ladislav Danko TSV
Ing.  Svetlana Dulova Odborné ekon. Predmety
Mgr. Maria GajdoSova ANJ — NEJ
Mgr. Monika Laj¢dkova SJL - PDG - ADK
Mgr. Lenka Lehoncdkova SJL - NEJ
Mgr. Gabriela Majercikova RUJ-TEV
Ing.  Kvetoslava Marcinova Odborné ekon. Predmety
Ing.  Anna Sladdekova Odborné ekon. Predmety
Ing. Maéria Smandrova Odborné ekon. Predmety
Ing.  Jaroslava Teres¢akova Odborné ekon. Predmety
Ing. Eva TimecCkova — Valiskova Odborné ekon. Predmety
Ing.  Marianna Tokarova BIE - ANJ
PaedDr. Emilia Torbova RUJ-TEV
Mgr.  Ingrid Viktorova ANJ - ETI
Ing. Eva Zavadilova Odborné ekon. Predmety
PhDr. DPubomira Zus¢inova SJL — NEJ
3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sudastou Kontinualneho vzdeldvania na 3$kolsky rok.
ManaZment Skoly povaZuje za prioritnd Ulohu zabezpedit’

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod..

Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) pedagogickym pracovnikom z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'..




. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'..

. Priprava pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod..

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkovanie operativheho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaé&ného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
normativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal
zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie
vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie
Ziakov poCas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Zziaka, na vystupovanie a reCovu
kultaru vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimosSkolsku &innost’ ucitefov, ale aj na
kontrolnu €innost vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovaciek a udrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouzijeme tieto metédy:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo v8etkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stuperi Skoly a pod.).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod..

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a otvorené hodiny).

L Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projek&na &innost je siastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
NaSa Skola dlhodobo vyuzZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

. Projektové vyu€ovanie.
. Vyucovanie podporované pocitacom.

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pod&itaCovej gramotnosti Ziakov a ucitefov.

Skola zrealizovala tieto projekty:

o Rekvalifikany kurz Moderny asistent/asistentka (Projekt ESF — SOP Ludské
zdroje)

o Rekvalifikaény kurz Uétovnik/iétovnicka (Projekt ESF — SOP L'udské zdroje)

e Moderna ucebna = moderné a efektivne vzdelavanie



3.6 Medzinarodna spolupraca

V Skolskom roku 2011/2012 sa nasSej Skole podarilo zorganizovat v ramci projektu Leonardo da
Vinci 3-tyzdnovua prax vo Valencii, ktorej sa zuc¢astnili 6 ,vyvoleni. Taktiez sa nasi ziaci zuc¢astnili 3-
tyzdriovej praxe v Budapesti. V Skolskom roku 2012/2013 sa 24 Ziakov zu&astnilo odbornej praxe
v Londine avo Viedni. Bola to vyborna skusenost vysk($at si prax aj mimo Slovenska. Ziaci si
upevnili svoje vedomosti z angli¢tiny, nem¢&iny a ekonomickych predmetov. Projekt Da Vinci poskytol
Sancu Studentom stravit tri tyzdne praxe na pracoviskach v Budapesti, Valencii, v Londine a vo
Viedni. Tu spoznali administrativnu pracu, zakulisie a pracovnu napli podnikov ako je Neckermann,
hotel Hilton, hotel Gellért ,hotel Helia a kasino Las Vegas. Precvicili a zlepsili si svoje komunikacné
schopnosti v angli¢tine, v nemc&ine, pracu s pocitatom, pisanie administrativnej koreSpondencie,
jednanie s klientmi a spoznavali aj pracu na recepcii hotela.

V ramci Programu celozivotného vzdelavania Comenius, Skola spolupracovala s partnerskymi
institaciami v Turecku, Taliansku a Francuzsku.

V drioch 19.09.2011 az 23.09.2011 sme zaviSili dalSiu etapu projektu vzdelavania a kultirnej vymeny
Comenius . Na pbéde nasej Skoly a sme privitali partnerské Skoly Turecka a Francuzska a pripravili
sme pre nich bohaty, aj ked pre niektorych ucastnikov naro¢ny program.

Ziaci nasej $koly sa zu&astnili druhého roénika vymenného programu s holandskou $kolou Grotius
College. Boli ubytovani v rodinach holandskych partnerov. Komunikaénym jazykom bol anglicky jazyk
pre vSetky zucastnené krajiny — Polsko, Taliansko, Slovensko a Holandsko. Doélezitym aspektom
vymenného pobytu je, Ze Ziaci si overia svoje zru€nosti v komunikacii v cudzom jazyku v autentickom
prostredi, ¢o je velmi motivujuce pre dalSie vzdelavanie. Poskytuje Ziakom aj moznost spoznania
réznych kultdr a tradicii, iného sposobu Zivota. Ziaci sa udia samostatnosti, tolerancii a akceptécii
odliSnosti réznych narodov.

Skola za&ala spolupracovat v $kolskom roku 2009/2010 s raktskou firmou Walter vo Viedni. Studenti
Skoly sa dva roky po sebe zucastnili exkurzie vo firme, ktorej ciefom bolo informovat Studentov o
pracovnych prilezitostiach po skon&eni Stidia a moznostou realizacie odbornej praxe. V septembri
2011 sa jedna Studentka 4. roCnika zuc€astni odbornej praxe vo Viedni v rozsahu dvoch tyzdfov.
V septembri 2013 a v m4ji 2014 sa zucastnili dve Ziacky 3. a 4. ro&nika odbornej praxe. V septembri
2015 na zaklade vysledkov vyberového konania, jedna absolventka bola vo firme zamestnana.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. V8etci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiia informovani o aktualnom diani na S$kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok 3koly alebo priamo e-mailom. Maju
k dispozicii aj portfélium Ziaka. Cielom 3koly je zvySit komunikaciu s rodi€¢mi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych udloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Na Skole je zriadena
miestnost’ na stretnutia rodi€ov s vyu&ujucimi, triednymi ucitelmi.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdéznych
zaujimavych exkurzii a vystav. VacsSina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu&ovania
s dalSimi partnermi: s policajnym zborom, bankami, pracovnikmi sudu v TrebiSove pri organizovani



besied, prednasok a vedeni kruzkov, zriadovatefom pri napifiani vizie $koly, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni,
apod.. Cvicné firmy na Skole maju uzatvorené dohody o spolupraci s realnymi firmami v naSom
regiéne (Tokaj ,a. s., JaJ OstroZzovi¢ Mala Tfha).

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Komenského 3425/18, 075 42 TrebiSov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Cestovny ruch Juzného Zemplina

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Studijny odbor 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu zahffia vychovu a vzdelavanie
Ziakov vo v8eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch podla uebného planu. Vychova a
vzdelavanie Ziakov je organizovana v priestoroch $koly. Su¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu je
suvisla odborna prax zZiakov 3. a 4. ro€nika realizovana priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukonCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech na zakladnej
Skole, zaujem uchadzaCov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najva¢si doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania dava
predpoklady pre permanentné vzdelavanie i pripadné vysokoskolské s$tadium. Studijny odbor
pripravuje absolventa so Sirokym v8eobecnovzdeldvacim zakladom.

Obsah uciva v8eobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil
absolventa, vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu, rozvijaju si
logické myslenie v matematike, oboznamuju sa s pracou s informaciami, ktoré si nevyhnutné pre
vykon povolania. Odborné vzdelavanie umoznuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti,
prostrednictvom ktorych je schopny kvalifikovane vykonavat odborné ¢innosti najma v riadiacej
¢innosti, a to v réznych formach podnikatelskych subjektov cestovného ruchu, v regionalnych
organizaciach cestovného ruchu, v organizaciach Statnej spravy a samospravy na useku cestovného
ruchu a dalSich nadvazujucich €innostiach. Praktické vyu€ovanie integruje vedomosti, zru€nosti,
postoje a navyky, rozvija ich tvorivé uplatiiovanie v praxi, vytvara priestor pre samostatnu aj kolektivnu
pracu, vedie k rychlej adaptabilite v pribuznych odboroch.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, technoldgie sluzieb cestovného
ruchu, marketingu, manazmentu, Uctovnictva, administrativy a koreSpondenciu, komunikaciu, prava,
vzdelavania v oblasti spracovavania informacii a prace v oblasti informacno-komunikacnych
technolégii. V ramci praktickej pripravy ziaci ziskavaju odborné zru€nosti a schopnosti vediet
aplikovat zakladné odborné vedomosti do praxe. Oboznamuju sa so zasadami bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ucia sa ziskavat, spracovavat a vyuzivat ekonomické informacie, vyuzivat pri vedeni
agendy informaénokomunikacné technoldgie, pouzivat normalizovanu upravu pisomnosti, ziskavaju



kompetencie pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov. Velky dbraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
vSeobecnej a odbornej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyu€ba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, v timovej praci a spolupraci. Uplatfuju sa metody dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s
druhymi ludmi na baze ludskej sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a
extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade
skusenosti vyu€ujucich ucitelov. Klu€ové, vdeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne
a spbsob ich realizacie je konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.
Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autondmneho rozhodovania, komunikaéné zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost  rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery,
prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat' otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. Klasifikacia
prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s
primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyuéovanie, réznymi metdédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim
oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

Dizka studia:

4 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly,
- uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly

Spoésob ukonéenia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

VysvedZenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

v pracovnych poziciach v oblasti regionalneho cestovného ruchu,

v cestovnych kancelariach, informacnych centrach, v mizeach ako
informatori, organizatori cestovného ruchu v regiénoch a v obciach,
ako pracovnici marketingovych utvarov v samospravach,

v organizovani skupinovej, rodinnej a individualnej turistiky,

v stravovacich a ubytovacich podnikoch a zariadeniach,

v sprievodcovskej ¢innosti a inych sluzbach a podnikatelskej ¢innosti

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového &tudia pre absolventov $tvorro&nych
Studijnych odborov nadvazujucich na predchadzajuci odbor Studia —
UplIné stredné odborné vzdelania na urovni ISCED 3A

Pomaturitné Stadium ISCED 4

Studium na vysokej $kole — ISCED 5




4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Cestovny ruch Juzného Zemplina v Studijnom odbore
6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu zahffia teoretické vyulovanie a prakticku
pripravu. Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Komenského 3425/18 v TrebiSove.
V8eobecné vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i pripadné vysokoSkolské
Studium. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. Cielom vSeobecnej zlozky vzdelavania je rozSirit vSeobecné vedomosti ziakov zo
zakladnej Skoly, ich osobnostné a socialne kvality a pripravit' ich tak, aby boli schopni samostatne
rozhodovat o svojom profesnom uplatneni, orientovat sa a uplatnit na trhu prace, ako aj v sukromnom
a ob&ianskom Zivote, dalej sa vzdelavat a sebarealizovat. Studijny odbor pripravuje absolventa so
Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je
koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umoznuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti prostrednictvom
ktorych je  schopny  samostatne vykonavat  ekonomické cinnosti suvisiace s obchodno-
podnikatelskou praxou, spojené so ziskavanim a spracivanim informacii v oblasti vyroby,
zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, Gétovnictva a finanéného
hospodarenia. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, ekonomiky
podniku cestovného ruchu, socialnej komunikacie, technolégie sluzieb cestovného ruchu a sluzieb pre
cestovny ruch, geografie cestovného ruchu, histérie, dejin kultiry, marketingu, manazmentu,
kongresovych, animacénych a sprievodcovskych sluzieb, podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu,
administrativy a koreSpondencie, pravnej nauky a uctovnictva. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie, na rozvoj schopnosti Ziakov aplikovat nadobudnuté odborné vedomosti a zru€nosti v
riadiacej ¢innosti, a to v roznych formach podnikatelskych subjektov cestovného ruchu, v regionalnych
organizaciach cestovného ruchu, v organizaciach Statnej spravy a samospravy na useku cestovného
ruchu a dalSich nadvazujucich €innostiach.

Prakticka priprava integruje vedomosti, zruénosti, postoje a navyky, rozvija ich tvorivé uplatiiovanie v
praxi, vytvara priestor pre samostatnu aj kolektivnu pracu, vedie k rychlejSej adaptabilite v pribuznych
odboroch. Podnecuje pozitivny vztah k odboru, buduje hrdost manazéra cestovného ruchu a posilfiuje
samostatnost’ v rozhodovani. Prakticka priprava sa realizuje v ramci vyu¢by odbornych predmetov,
ako aj formou ulebnej a odbornej praxe. Jej obsah je zamerany na upevnenie a overenie Si
odbornych vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskali v priebehu edukacie. Odborna prax sa vykonava v
tretom a Stvrtom ro¢niku v rozsahu dvoch tyzdriov Prevadzkové podmienky tychto zariadeni umoziuju
Ziakom vyuZit ziskané odborné vedomosti a zru€nosti v riadiacej €innosti, a to v réznych formach
podnikatelskych subjektov cestovného ruchu, v regionalnych organizaciach cestovného ruchu, v
organizaciach Statnej spravy a samospravy na useku cestovného ruchu a dalSich nadvazujucich
¢innostiach. Konkrétny spdsob organizacie a realizacie odbornej praxe uréi riaditel Skoly po
prerokovani v prisluSnej odbornej predmetovej komisii. ZabezpeCujeme roézne spoloenské akcie,
vystavy a Skolské prezentacie, Skolsky ples, Den otvorenych dveri, stretnutia s partnerskymi Skolami a
pod. V tychto podmienkach sa stretavaju ziaci aj so situaciami, ktoré su ojedinelé, ¢&im maju moznost
uplatnit vedomosti ziskané na teoretickom vyudovani. Ziaci pracuji pod vedenim ugitelov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych ekonomickych predmetov. Takéto podujatia su pre ziakov velmi
lakavé, motivujuce a indpirujuce. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre kvalifikovany vykon manazérskych &innosti strednej urovne v oblasti
cestovného ruchu u nas i v zahranici, so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti cestovného ruchu a
so zékladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Studium volitelnych predmetov umozfiuje odbornu orientaciu podla moznosti $koly, potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa. Na zaklade vedomosti
a spdsobilosti nadobudnutych poc€as Studia ziska absolvent predpoklady pre dal$i samostatny rozvoj
a celozivotné vzdelavanie.

Teoretické vyu€ovanie a prakticka priprava su organizované v priestoroch Skoly na Komenského ulici
18 v TrebiSove. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich



predmetov ucebného planu. Vyucovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov sa uskutoCriuje
v odbornej uc€ebni. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Vyucovanie cudzich
jazykov sa uskuto€niuje v dvoch jazykovych ucebniach vybavenych televizorom, videom, hi-fi vezou,
DVD prehravadom a vyudbovymi programami. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom [udskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast ekonomiky, administrativy a koreSpondencie, uctovnictva,
tovaroznalectva, marketingu, Uvodu do sveta prace a pod. Vyu¢ba odbornych predmetov prebieha
v odbornych uéebniach, a to v 1 u€ebni so 16 elektronickymi pisacimi strojmi a v 5 u¢ebniach s 90 PC
pripojenymi na internet, dataprojektormi, notebookmi, whiteboardmi. Metody, formy a pristupy
uplathované pri teoretickom vyucovani i praktickej priprave su podrobne rozpracované v ucebnych
osnovach pre jednotlivé predmety. Vyucba predmetu prax je zabezpeena zmluvnym vztahom medzi
Skolou a fyzickymi a pravnickymi osobami v meste TrebiSov, Vagonkou a.s., BLIKA, s. r. 0. a pod..

Vramci vyuCby spoloCenskovednych iodbornych predmetov 3$kola venuje velki pozornost
organizovaniu exkurzii, Sportovych sutazi i vychovnych aktivit stvisiacich so vzdelavanim.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa ugelovych kurzov a cviéeni st suéastou uéebného planu.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MSVVS SR.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do Studijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu méze byt prijaty len
uchadzag, ktorého zdravotnu spodsobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Stadium. V pripade
zmenenej pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi odborny lekar.

4.5 Poziadavky na bezpecénost’' a hygienu pri praci

Sucastou teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a hygieny prace. Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpe&nosti a ochrane
zdravia vychadzat' z platnych pravnych predpisov — zdkonov, nariadeni, vykonavacich predpisov a
noriem.

V priestoroch ur€enych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit Ziakov o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci.

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(z&konov, nariadeni vliady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada

na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut' v pripade porusenia BOZP,

. praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska
pred za€atim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny ucitel vSeobecnovzdelavacich, odbornych



predmetov ako aj povereny zamestnanec zamestnavatela odbornej praxe v zavislosti od charakteru
prace, podmienok a tematického celku vyucby.

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6324 M manazment regionalneho
cestovného ruchu

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Komenského 3425/18 TrebiSov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Cestovny ruch Juzného Zemplina

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu je stredoskolsky
kvalifikovany pracovnik so vS§eobecnym vzdelanim a Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne
vykonavat manazérske cCinnosti strednej Urovne a ekonomickotechnologické &innosti v rdéznych
oblastiach cestovného ruchu doma i v zahrani¢i. Ma schopnost spravne vytyCit' ciele, stanovit
strategické aj taktické prostriedky na ich dosiahnutie, organizovat Cinnosti smerujice k cielu a
vyhodnotit uspeSnost’ Cinnosti v cestovnom ruchu.

Absolvent Studijného odboru je schopny samostatne koordinovat €innosti v oblasti rozvoja cestovného

ruchu v ciefovom mieste, a to na useku:

- vytvarania spolo€ného produktu regionalneho cestovného ruchu a jeho ponuky pod spolo&nou
znackou,

- komunikacie na trhu cestovného ruchu, vratane komercializacie predaja produktu cielového miesta,

- prace s verejnostou, s médiami a starostlivosti o novinarov s cielom systematického informovania,
zabezpecenia publicity a vytvarania pozitivneho imidzu regiénu,

- poskytovania informacii s ohladom na program rozvoja, jeho socialne a ekonomické uginky v
regione,

- organizovania kultirnych, Sportovych a obchodnych podujati ozivujacich ponuku,

- starostlivosti o kvalitu sluzieb a Zivotného prostredia,

- zabezpec&ovania finanénych zdrojov na plnenie uloh rozvoja cestovného ruchu v regiéne,

- uplathovania kooperativneho manazmentu pre zabezpelenie prosperity cielového miesta
cestovného ruchu, pri vypracuvani programu rozvoja cestovného ruchu z hladiska verejného zaujmu
a zaujmov sukromného sektoru ako stratégie spoluprace, ktord zabezpecéi prosperitu cielového
miesta na trhu.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara

podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej Cinnosti a zaroven ma predpoklady pokradovat v

Studiu na vysokej Skole.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych Cinnosti musi mat absolvent Siroky odborny profil doplneny
primeranym vSeobecnym vzdelanim. Ma byt schopny aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky
mysliaci, v pribuznych odboroch €innosti byt adaptabilny, schopny pracovat samostatne aj v time,
trvale sa zaujimat o ekonomicky vyvoj doma aj v zahranici, sustavne sa vzdelavat a sledovat odbornu
ekonomicku literaturu, pouZivat racionalne metddy prace ekondéma, realizovat’ podnikatefské zamery,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo€nosti, zasadami humanizmu,
vlastenectva a demokracie.

Vysoké naroky suU dané aj na pisomny a slovny prejav, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhfadu, istotu a pohotovost’ vystupovania.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat' v cudzom jazyku, riesit problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat.
Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnd pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani



vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuZivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.
Absolvent naSej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt schopny vytvarat

dobré medziludské vztahy, starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet robit kompromisy,
vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri u€eni rézne zdroje informacii, osvojit' si metédy Studia a prace s
informaciami, presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, vnimat dejiny vlastného naroda
vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat' slovensky jazyk a sam
sa starat’ o kulturu svojho pisomného a Ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové jazyky, vnimat
umenie, snazit sa porozumiet’ mu, byt si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit sa v zamestnani a
byt zodpovedny za svoj Zivot.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Absolvent tohto Studijného
odboru méze sa uchadzat o Studium na vysokych Skolach, najma ekonomického a technického
zamerania. .
Kompeten&ny profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KFicéové kompetencie

a) Komunikativne a socialno — interak¢né sposobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky zivot, ktoré v konkrétnych
situaciach umoznia Ziakom primerane ustne apisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat
pisomné materidly, znazorhovat, vysvetfovat’ a problémové ulohy a situacie komplexného charakteru,
Citat, rozumiet a vyuZivat text. Tieto kompetencie su Uzko spaté s osvojovanim si  kultury myslenia
a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat v dvoch jazykoch.

Absolvent ma:

- rozumiet beZznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat zretefne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,

- formulovat svoje myslienky zrozumitefne a suvisle, v pisomnom prejave prehfadne a jazykovo
spravne,

- zulasthovat sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,

- ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla potrieb
a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre zZivotné a spolocenské uplatnenie a prehlbovat svoju
jazykovu spésobilost,

- spracovavat administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku,

- vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

- vyuZivat svoje vedomosti pri rieSeni beZnych problémovych situdcii,

- ovladat pracu s priru¢kami, u€ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,

- ovladat' uzivatelské operacie na pocitaCi na urovni spotrebitela a vnimat’ digitalnu gramotnost’ ako
vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,

- rozvijat svoju tvorivost,

- vyuzivat informaéné zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prilezitostiam na vzdelavanie
v celej Eurdpe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti



Su schopnosti, ktoré zZiak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti. Od Ziaka sa
vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat zakladné zruénosti, zapajat sa do medziludskych
vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost sdm za seba a za pracu inych, schopnost starat sa
0 svoje zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat ludské prava
a slobody.

Absolvent ma:

- posudzovat redlne svoje fyzické a duSevné mozZnosti, odhadovat dosledky svojho konania
a spravania sa v rdznych situaciach,

- vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany inych
ludi, prijimat rady a kritiky,

- plnit plan dloh smerujici k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat vlastnu ¢innost' na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného ciela
v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo€nych pracovnych a inych &innosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomy
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju
v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do spoloCenského
Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zékladné dopady na Zivotné prostredie. Su to
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:

- vyuzivat zrozumitefné navody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie ulohy alebo ur€it jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnut spbsob riedenia, zddvodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného postupu
a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkové operacie,

- zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie zakladnych
pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody navrhovanych rieSeni,

- vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

d) Podnikatel'ské spdsobilosti

Tieto spOsobilosti umoZiuju orientaciu na vlastné podnikanie, mozZnost riadit vlastné Zivotné portfélia
a pomahaju vytvarat nové pracovné prileZitosti. Su to schopnosti prispésobit sa zmenam na zaklade
analyzy celospologenskych poZiadaviek a budovat viastnu profesijni buducnost. Ziaci musia byt
schopni vyuzivat informacné toky, preberat zodpovednost za prijaté rozhodnutia, re$pektovat
podnikatelsku etiku.

Absolvent ma:
- pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,



ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,
- orientovat sa v roznych $tatistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,

- samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania,

- viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

- vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

- pracovat so zdkladnymi inform&ciami v dvoch cudzich jazykoch

- rozpoznavat a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

- vediet vystihnat principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a
motivovat’ ich

- ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Urovne podniku,

- vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat’ kritiku
od druhych,

- ovplyviovat druhych a koordinovat ich usilie,

- operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

- vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo
a komplexne,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu,

- uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa k zmenenym
pracovnym podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u€enia
zo strany inych ludi,

- poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedomé a
zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technoldgie

Tieto spbsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zru&nosti pri praci s osobnym pocitatom,
internetom, vyuzivat rézne informaéné zdroje a informacie v pracovhom a mimo pracovhom case.
Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel zvy3it uroven
digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuZivanie informacnych a komunikaénych technolégii,
vratane moznosti u€enia sa formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre
ludi rézneho veku, k udrZiavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi
lokalnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuju ziakom ich
osobnostny rast, vlastné u€enie a vykonnost v praci.

Absolvent ma:

- ovladat pocita¢, poznat jeho zakladné Casti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,

- pochopit zakladné informacie o Struktire a fungovani pocitaca,

- pracovat so zakladnymi a aplikanymi funkciami programu potrebnymi pre vykon povolania,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost pouzivaného programu,

- ucit sa pouzivat nové aplikacie,

- komunikovat elektronickou po&tou, vyuzZivat prostriedky online a offline komunikacie,

- vyhladavat informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

- ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet ich podla potreby vyuZit v praktickom Zivote,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.



f) Spoésobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom zit plnohodnotnym socialnym zZivotom a tak prispievat

k zvySovaniu zivotnej Urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast,
vlastné ucenie, vyuzivaju seba poznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive,
prijimaju zodpovednost za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prospievaju k Zivotu

a praci k spolo¢nosti zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému
spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou
voCi zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi
osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav
a slobéd.

Absolvent ma:

- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej urovni,

- reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopifaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodn6t demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodna a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

- reSpektovat rézne nazory na svet,

- chapat vyznam Zivotného prostredia pre ¢loveka a konat' v duchu udrzatelného rozvoja,

- uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane Zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztanh,

- orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit pojmy: spravodlivost, fudské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom
kontexte.

5.2.2 Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznaéné javy, vo vlastnom prejave volit
prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

- v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat zasady slovenského pravopisu, vyuZivat vedomosti
o tvaroslovi,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

- orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

- vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- orientovat sa v rdznych literarnych smeroch,

- Citat umelecké diela a chapat ich celistvost’ a esteticku pésobnost,

- odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit dtvary administrativneho Stylu,

- samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,

- mat prehlad o dennej tladi a tlaci podla svojho zaujmu,

- znalost dvoch cudzich jazykov na Urovni beznej hovorovej komunikacie a aspori jedného z nich na

ucely obchodno-podnikatelskych €innosti;



pracovat s cudzojazyénym textom vratane odborného textu, vyuzZivat text ako poznanie
a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi informacii,

poznat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych narodov

a jazykovych oblasti,

poznat dejiny slovenského naroda a vyznamné udalosti svetovych dejin,

vyuzivat' prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou,

ovladat zakladné ekologické suvislosti a postavenie &loveka v prirode, zdévodnit nevyhnutnost
udrzatefného rozvoja,

posudit chemické latky z hfadiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

vysvetlit etické normy suvisiace so zZivotom a zdravim,

charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spbsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho politického
a obcCianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat zodpovedne a prejavovat obdiansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

orientovat’ sa vo vyvine fudskej spolo¢nosti a v ekonomickych vztahoch

vyuzivat' matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,
orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky vyhodnocovat
informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek,
spravne sa matematicky vyjadrovat.

osvojit’ si poznatky a Specialne €innosti podporujuce Upravu poruch zdravia,

osvojit' si zaklady zdravovedy a fyziologie ludského tela,

osvoijit si zasady spravnej vyzivy a zdravého Zivotného Stylu,

zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast Zivotného
Stylu,

znalost o hierarchii zivotnych hodnét vychadzajucich zo zakladnych principov demokratickej
spolo¢nosti a je schopny vytvarat si rebriCek hodnét;

preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

dodrziavat’ zasady spoloenského spravania sa.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti, poznat zakonitosti fungovania trhovej
ekonomiky, Strukturu narodného hospodarstva a charakteristiku jeho odvetvi,
chéapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,
ovladat’ zaklady mikroekonémie, najma v3ak ekonomicku a vecnu stranku €innosti podniku CR a
problematiku jeho riadenia,
poznat pravne formy podnikania a podmienky podnikania v CR,
ovladat’ zakladné pojmy a nastroje finanéného trhu.
ovladat’ zakladné pojmy finanéného riadenia podniku,
mat potrebné znalosti o bankovej sustave, dafiovej sustave a poistovnictve,
ovladat systém CR a jeho fungovanie, ekonomické a socialno-kulturne uc€inky CR, efektivnost CR,
stupeni a faktory jeho rozvoja na Slovensku, v Eurdpe a vo svete, eticky kédex CR,
ovladat technoldgiu sluzieb cestovného ruchu a sluzieb pre cestovny ruch,
poznat geografické podmienky rozSirenia a rozvoja cestovného ruchu ako sucasti jeho produktu s
dbérazom na Slovensko a jeho regiony, ako aj Eurdpy a ostatnych kontinentov,
ziskat' primerané zru€nosti pri vyuzivani geografickych podmienok ako konkurenénej prednosti
cielovych miest,
poznat organizaciu cestovného ruchu v regione, informacny systém, planovanie a
financovanie jeho rozvoja,
vediet podstatu manaZmentu a osobitosti manaZzmentu cielového miesta, ako aj marketingu ako
jedného z nastrojov manazmentu s dérazom na marketingovu analyzu, stratégiu a taktiku,
poznat zakladné principy manazmentu cieflového miesta s dorazom na poslanie regionalnej
samospravy v socialno-ekonomickom rozvoji Uzemia,
ovladat podstatu a principy organizovania podujati v regiéne, vratane ich finanéného zabezpecenia
a hodnotenia ich efektivnosti,
ovladat zaklady marketingu,



- ovladat techniky efektivnej propagacie a reklamy a vyuzivat ich v podnikani pri zabezpecovani
podpory predaja sluzieb a tovarov,

- ovladat podstatu a znaky kvality,

- ovladat podstatu prace s verejnostou ako nastroja kooperativneho manazmentu,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

- ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu v oblasti informaénych technolégii,

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obd&ianskeho a pracovného prava,

- osvojit' si pisanie na stroji desatprstovou hmatovou metddou,

- ovladat techniky spologenskej komunikacie,

- ovladat zakladné zasady jednoduchého a podvojného uctovania v hospodarskych,
rozpoctovych a prispevkovych organizaciach a obciach,

- ovladat vyvoj integracnych procesov v Eurépe s dbérazom na formovanie ekonomického a

socialneho

prostredia, prehlbovanie a rozsirovanie EU s osobitnym zretefom na SR z hladiska rozvoja CR,

- mat poznatky o zasadach spotrebitelskej vychovy a ochrany spotrebitela,

- samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch,

- mat vedomosti o zdravom Zivotnom Style Cloveka,

- osvojit si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci,

- mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zZivotného prostredia.

- ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu
pisomnosti,

b) Pozadované zruénosti:

Absolvent vie:

- realizovat zakladné aktivity potrebné k zaloZeniu a prevadzkovaniu podnikatel'skej
¢innosti fyzickej osoby (Zivnostenské podnikanie), ako aj pravnickej osoby (obchodné
spolocnosti),

- spracovat jednoduchy podnikatelsky projekt aplikovanim poznatkov z réznych
vyucovacich predmetov.

- pracovat na PC na uzivatelskej urovni, aktivne vyuzivat osobny pocitac pri vedeni
agendy a vyuzivat softvérové produkty,

- analyzovat ponuku Uzemia z hlfadiska regionalnej geografie a kultary a posudit’ jej
vhodnost' pre rozvoj cestovného ruchu,

- obstaravat a poskytovat sluzby cestovného ruchu, kombinovat ich do suborov a
kalkulovat ich ceny,

- pouzivat odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky,
pojmy a zéasady pri rieSeni praktickych uloh,

- profesionalne sa spravat pri roznych spolo¢enskych prilezitostiach, v styku so
zakaznikmi a obchodnymi partnermi, organmi samospravy a Statnej spravy
a verejnostou,

- zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- uplatiovat zasady spoloCenského spravania,

- pracovat v time,

- rieSit bezné ekonomické problémy v oblasti majetku, pracovnej sily, nakladov, trzieb a
vynosov, cien, financovania, platobného styku, hospodarnosti, ochrany majetku podniku a
analyzovat jeho finan¢nu situaciu,

- ziskavat, spracuvat, vyhodnocovat a vyuZivat ekonomické informacie,

- organizaCne, personalne a finan&ne zabezpedit organizovanie podujati v regiéne,
vratane vyhodnotenia jeho efektivnosti,

- spracovat a realizovat program prace s vnutornou a vonkajSou verejnostou v cielovom mieste,
vratane prezentacie na internete,

- ovladat zakladné principy marketingu a pouzivanie marketingovych nastrojov,

- zostavit jednoduchy plan prieskumu trhu, realizovat ho a vyhodnotit,

- poznat a dodrziavat platnu legislativu tykajicu sa odvetvia cestovného ruchu,



vyhotovovat prvotné uctovné doklady, overovat ich spravnost spracovania a vyplnenia,
kontrolovat

obeh dokladov, vratane ich uloZenia a likvidacie,

realizovat’ platobny styk a u¢tovné finanéné operacie, vratane vedenia dokladov,

viest samostatne jednoduché a podvojné uctovnictvo,

vyuzivat uctovné vykazy pre vypocet ukazovatelov potrebnych pre finanénu analyzu,

pisat na stroji a pocitaci desatprstovou hmatovou metédou a vykonavat’ administrativne prace,
ovladat normalizovanu Upravu pisomnosti, pracu s prostriedkami spojovacej, zaznamove;j,
kancelarskej a reprografickej techniky,

vypracovat a viest agendu a vykonavat administrativne prace organizacie cestovného

ruchu

viest obchodnu koreSpondenciu podniku; poznat vnutropodnikovu organizaciu

pisomného styku,

vyhotovovat pisomnosti slvisiace s profesijnym zameranim, vratane ich uschovavania ovladat
komunikaéné techniky v spolo€enskom styku, v komunikacii s obchodnymi partnermi, zakaznikmi
a spolupracovnikmi,

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
uplatfiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad

bezpelnosti prace na prevadzke,

konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby absolvent poznal
vyznam, Ucel a uzito&nost vykonavanej prace, jej finanéné a spolocenské ohodnotenie,
zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vplyv na
zivotné prostredie, socialne dopady,

nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohladom na
zivotné prostredie.

uplatfiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpec&nosti
prace na prevadzke,

vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenaruoval Zivotné prostredie,

dbat’ na esteticku uroven pracovného prostredia.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, dbéslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim imidzZu firmy, pozitivnym
kontaktom so zdkaznikom,

samostatnou pracou, dodrZzovanim predpisov o ochrane spotrebitefa, dodrZiavanim firemnej
kultary,
flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit’
konfliktné situacie, organizacnou schopnostou,
kultivovanostou vystupovania a vzhfadu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnostou socialneho kontaktu,
kritickym myslenim, schopnostou pouzivat informa¢né a komunikacné technolégie,
pracovat s udajmi, prezentovat vysledky, produkovat pisomné materialy, planovat ¢innost,
kratkodobou a dlhodobou pamatou, koncentraciou pozornosti, rozdelenim pozornosti,
rozsahom zrakového pola, rozliSovanim tvaru predmetov a odolnostou vo&i mentalnej
zatazi, praktickym a samostatnym myslenim,
Cestnostou, zodpovednostou a etikou spravania sa voci zakaznikom, konzumentom
cestovného ruchu a svojim spolupracovnikom,
schopnostou vhodnym spdsobom prijimat a odovzdavat svoje skusenosti,
schopnostou primerane komunikovat so zakaznikom, korektne jednat’ a prisp&sobit
sa réznym osobnostnym typom a situaciam v cestovnom ruchu,
starostlivostou o svoj telesny a dusevny rozvoj,
dodrziavanim moralnych noriem spoloCenského spravania,
doslednostou a schopnostou zachovavat diskrétnost v pracovnych vztahoch,
schopnostou dodrziavat zasady spravnej Zivotospravy, osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie,
empatiou, toleranciou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou, diskrétnostou a zodpovednostou,



6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

6324 M manazment regionalneho cestovného

ruchu
Skola Obchodna akadémia, Komenského 3425/18,
075 42 TrebiSov
Nazov SkVP Cestovny ruch Juzného Zemplina

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

Stupen vzdelania

upliné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku

2.

Spolu

VSeobecné vzdelavanie
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=

19

64

Jazyk a komunikacia
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o

[EnY
o

36

slovensky jazyk a literatdra a)

12

prvy cudzi jazyk a),b/

14

druhy cudzi jazyk a),b)
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o

Clovek, hodnoty a spoloénost’

eticka vychova/nabozenska vychova c)

dejepis

obcianska nauka

Clovek a priroda

bioldgia a)

Matematika a praca s informaciami

matematika a)

informatika a),e)

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova a), d)
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Odborné vzdelavanie

=Y
o

~
N

Teoretické vzdelanie

=
N

(2}
I

ekonomika a)

aplikovana informatika a)

dejiny kultary

geografia cestovného ruchu

technoldgia sluzieb cestovného ruchu

socialna komunikacia a)

Uctovnictvo a) e)

marketing a)

administrativa a koreSpondencia a) e)

AN INE(INNINEFIN

I Y F2V) =Y I S

pravna nauka

ekonomika podniku cestovného ruchu a) e)

sprievodcovskeé sluzby

manazment a)

jazykova odborna priprava a),e),g)

vkl [N N ]

NN [ D]

Nww| v D oSk~

Prakticka priprava

[EY
(ee]

aplikovana informatika a),e)

N

odborna prax

NN 00

animaéné sluzby a),e),g)

cvi€na firma -praktikum a),e),q)

podnikanie vo vidieckom CR a),e),q)

aplikovana matematika a),e),g)




————
hotelierstvo a),e)q) - - 4 2-4
kongresové sluzby a),e),g) ) i} 2-4
ZPM — tvorba projektov a) e) g - - 2-4
sprievodcovskeé sluzby v CJ - - 0-2
jazykova odborna priprava v CJ - - 2-0
Spolu 33 33 35 35 136
Ugelové kurzy h)
Ochrana Zivota a zdravia 21
Telovychovno-vycvikovy kurz 35 35
Prehlad vyuzitia tyzdnov
X , 1. ro€nik 2. roénik 3. roénik 4. ro€nik
Cinnost
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie ugiva, 7 7 5 2
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i), j)
QOdborna prax f) - - 2 2
Spolu tyzdnov 40 40 40 36

Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa méze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

Vyucuju sa dva z jazykov: anglicky, francuzsky, nemecky, rusky.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov. V skupinach je
najviac 20 ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysved&eni a v kataldgovom liste Ziaka sa

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat 1 hodinu tyZdenne aj v popoludriajsich

Predmet odborna prax sa realizuje v sulade s platnou legislativou. Je samostatnym vyu€ovacim
predmetom. Odbornu prax uskuto€iuju Ziaci pod priamym vedenim prevadzkovych
pracovnikov. Realizuje sa v 3. a 4. roCniku, v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro€niku.
Predmet nie je Kklasifikovany na vysvedCeni a v katalogovom liste zZiaka sa uvedie

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat 3 volitelné predmety. Na $tudium volitelnych
predmetov mozno vytvarat’ skupiny ziakov z réznych tried.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je udivo Ochrana Zivota a zdravia. Obsah uciva sa realizuje u&elovymi cvi¢eniami a
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi¢enia sa uskutoChuju v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne.
Kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je su€astou planu prace Skoly.

V1. a2. ro€niku je suCastou vyu€ovania tyZzdenny Telovychovno — vycvikovy kurz. Kurz je
organizovany ako lyZiarsky resp. turisticky. Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdriovej

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,

upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet

VSeobecné vzdelavanie: prvy cudzi jazyk + 2, dejepis +1, matematika +1.

a)
b)
c)
uvedie ,absolvoval/-a“.
d)
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
e) Predmet ma charakter cviceni.
f)
»absolvoval/a“.
9)
h)
i)
Casovej rezervy v Skolskom roku.
)
najviac suvisi s obsahom exkurzie.
k)  Disponibilné hodiny su rozdelené nasledovné:
1)

Maturitna skuska sa organizuje podla Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Studia na
strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.



